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Lahisuhdevakivallan rumat luvut

« 16—74-vuotiaista suomalaisista 75 % on kokenut henkista, fyysista tai
seksuaalista lahisuhdevéakivaltaa ainakin kerran elamassaan

» Pelkastaan naisiin kohdistuneesta fyysisesta parisuhdevakivallasta aiheutuu 150
miljoonan euron terveydenhuollon lisGkustannukset vuodessa

» Parisuhdevakivaltaa kokeneiden kustannukset sosiaalipalveluille ovat 60-90 %
korkeammat kuin muiden asiakkaiden

 Pirkanmaalla kuoli 7 naista vakivallan seurauksena vuoden sisalla. Heista 6
kuoli lahisuhdevakivallan vuoksi. (Siltala ym. 2022.)

« 4 — 5 |luokkalaisista 15% koki fyysista ja 25,9 % henkista vakivaltaa vanhempien
tai huolta pitavien taholta. 8 — 9 luokkalaisilla vastaavat luvut 12,5 % fyysista ja
29,3 % henkista vakivaltaa (Kouluterveyskysely 2023/Pirkanmaa)
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Lahisuhdevakivalta jaa tunnistamatta palveluissa
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Vaikka lahisuhdevakivaltaa kokeneet kayttavat sosiaali- ja terveyspalveluja jopa kaksinkertaisen
maaran muihin verrattuna, lahisuhdevakivallan uhreja ei tunnisteta palveluissa

Parisuhdetapon uhriksi joutuneista 95 % on kayttanyt perusterveydenhuollon palveluita
henkirikosta edeltaneen vuoden aikana.

Terveydenhuollon kirjausten perusteella henkirikosten uhrien kokemaa vakivaltaa tunnistettiin
terveydenhuollossa vain harvoin (Suonpaa ym. 2023)



Sosilaalisen raportin [ahtokohdat ja toteutus

Idea yhteisen sosiaalisen raportin laatimisesta syntyi kevaalla 2024

Tampereen turvakodeilta saatiin useita sosiaalisen raportoinnin lomakkeita Pirhan verkkosivujen kautta

Yhteista sosiaalista raporttia tyostettiin turvakotien, Lanupen, Avopalvelujen seka lkaihmisten ja
vammaisten palvelulinjojen, Barnahus-hankkeen, hyte-tiimin ja tietojohtamisen yksikon yhteisty6na
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Raportin aineistot
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Turvakodilta saadut
sahkoiset lomakkeet (8kpl)

Lanupeen suunnattu
tyontekijakysely (elokuu
2024,

N = 257)

Hyvinvointialueen

vakivaltakoulutusten
palautteet (touko- ja syyskuu)
2024

Lanupen johtoryhmé&n
reflektiotydpaja (lokakuu
2024) ja henkiloston ja
turvakodin yhteinen
reflektiotydpaja (marraskuu

Aikuissosiaalitydn rake-tiimin
tiedontuotanto

lakkaiden ja vammaisten palvelulinjan
rake-tiimin tiedontuotanto

Turvakahvitapaamisten palautteet /
Turvallinen ikdantyminen -hanke




Havaintoja sosiaali- ja terveydenhuollosta Pirkanmaalla
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Pirkanmaalla esikouluikaisten lasten aideista 21 % ja isista / toisista vanhemmista 29 % raportoi
kokeneensa parisuhdevékivaltaa 12 kuukauden aikana.

Aideista 10 % ja isista / toisista vanhemmista 5 % oli kysytty lahisuhdevakivallasta lapsen jonkun
neuvolakaynnin yhteydessa

Lanupen kyselyssa 53 % ei tuntenut MARAK-

Henkilostolle tehtyjen kyselyn perusteella menetelmas

vakivaltatyon menetelmat, kuten MARAK, ei ole . :

tuttuja Turvakotityoskentely ei ollut tuttua 59 % Lanupen
kyselyyn vastanneista (vastaajia 250 henkil6&)
Yhteistyon tiivistamista turvakotien, poliisin ja

Palvelulinjoilla tehdyn tiedonkeruun perusteella terveydenhuollon kanssa

henkilostd toivoi lahisuhdevakivaltatapauksissa

Lisda koulutusta, tietoa ja perehdytysta



Toimenpide-ehdotukset

 Laadittu lainsaadannon ja
kansallisen tason ohjeistuksen
mukaan

* Ehdotukset on jaoteltu 3
kategoriaan implementointia
vauhdittavien ja estavien
tekijoiden mukaisesti

(Kouvonen ym. 2023, 20)
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Lahisuhdevakivallan ilmentyminen, 2025

Toimenpide-ehdotus Toimijat & vastuutahot

Lahisuhdevékivallan suodatin- ja kartoituslomakkeen
kayttoonotto.

MARAKIn implementaatiosuunnitelma

Kaikki keskeiset sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaiset suorittavat THL:n vékivalta-aiheiset
verkkokoulutukset. Koulutukset perehdytysvaiheessa,
josta merkinta Introon.

Tuki- ja konsultaatiorakenteen kehittaminen vékivalta-
asioissa tyontekijoiden tueksi: Avainosaajaverkosto

Nayttoon perustuvaa menetelmallista vakivaltatyota
toteutetaan hyvinvointialueen omana tyéné

Sosiaalisen kuntoutuksen mallin kehittaminen
(Istabulin sopimus artikla 22) mukaisesti

Kehitetd&dn ammattilaisten tyota vakivaltaan liittyen
porrasteisuuden periaatteiden mukaisesti

Monialainen Minun tiimini —mallin mukainen PTA ja
asiakassuunnitelma

Vakivaltatyon osaamis- ja tutkimuskeskus, el
Vakivaltatyon yksikké tutkimus- kehittdminen, opetus-
ja innovaatioalustaksi.

hyvinvointialue

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE)
integraatiotydéryhma, palvelulinjat

MARAK-ty6ryhma ja perustettava MARAK-ohjausryhméa

Palvelulinjojen johto ja esihenkil6t

HYTE - Integraatiotyéryhm@; Avainosaajaverkostoa
koordinoi ehkaisevan tyon kokonaisuuden
suunnittelupaallikko ja vakivallan ehk&isyn suunnittelija.

Professiojohtamisen tiimi

ESR+ Polulle — tukea toimijuuden vahvistumiseksi -
hankkeessa mallinnetaan sosiaalista kuntoutusta
l&hisuhdevékivaltaa kokeneiden asiakkaiden parissa.

Professiojohtamisen tiimi

Professiojohtamisen tiimi; Minun Tiimini —mallin kehittajat;
Yhteisty0 turvakodin kanssa

Professiojohtamisen tiimi, ehkaisevéan tyon
kokonaisuuden suunnittelup&allikko ja vakivallan
ehkaisyn suunnittelija.

Kayttotilastot asiakastietojarjestelmista (jatkossa
Saga/selvitetddn Omni360)

K/E

Koulutusten suorituksien seuranta (Intro, HR-tiedot).
Vékivalta-aiheisia koulutuksia on hyva tarkastella osana
vuosittain tehtavia palvelulinjakohtaisia
koulutussuunnitelmia.

Verkoston jasenten lukumaara ja palvelulinjakohtainen
kattavuus.

Selvitys lakisaateisten palvelujen kayttssa olevista
menetelmistd. Kartoitus henkiléston
menetelméosaamisesta (kuinka paljon koulutettuja
ammattilaisia on ja kuinka he organisaatiossa sijoittuvat.)

Myb6hemmin sovittavat mittarit.

Konsultaatio- ja tukirakenteet: eri linjojen kattavuus.

Tehtyjen monialaisten palvelutarpeenarvioiden ja
asiakassuunnitelmien lukumé&ara.

Aiheeseen liittyvat tutkimus- ja kehittdmishankkeet (Ikm);
vakivaltatydn osaamis- ja tutkimuskeskuksen perustaminen (K /

E) onin

* *
* *
* ok
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Vakivaltatyon porrastus hyvinvointialueella

4. MARAK
MARAK-tyoryhma, sosiaalihuollon ammattihenkilot, turvakodin
henkilosto, 3. sektorin toimijat

3. Monialainen yhteistyo, Minun tiimini -malli: yhteinen
asiakassuunnitelma ja riskinhallinta

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilot, turvakodin henkilosto,
3. sektorin toimijat

2. Tuen tarpeiden selvittaminen ja palvelujen jarjestaminen

Sosiaali- / terveydenhuollon ammattihenkild, tarvittaessa

tyoparityo ja konsultaatiot

1. Lahisuhdevakivallan puheeksi otto ja tunnistaminen
Kaikki sote-pe-ammattilaiset
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Johtopaatokset: viisi tavoitetta Pirkanmaan
hyvinvointialueen vakivaltatyolle

1) THL:n |[&hisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomake on systemaattisesti
kaytossa Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluissa.

2) Moniammatillisen MARAK -riskinarviointimenetelman jatkokehittaminen ja
Implementointi.

3) Ammattilaisten osaamisen ja nayttoon perustuvan menetelmaosaamisen
vahvistaminen Pirkanmaan hyvinvointialueen peruspalveluissa.

4) Henkil6ston tuki- ja konsultaatiorakenteen kehittaminen ja implementointi
vakivaltakysymyksissa.

5) Monialaisen palvelutarpeen arvioinnin ja asiakassuunnitelmien kehittaminen.
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Lopuksi

* Pirkanmaan hyvinvointialueella on

edel
sara
edel

ytykset nousta vakivaltatyon
la valtakunnallisesti

akavijaksi ja

suunnannayttajaksi

» VVakivaltatyota tulisi kehittaa kohti
YTA-tasoisia rakenteita
vakivaltatyon tutkimus-,
kehittaminen ja
Innovaatiotoiminnalle
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